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Agir pour la transition éologique

Qu’est ce qu’'un PCAET?

La traduction opérationnelle des objectifs de la transition écologique
Diagnostic et enjeux du territoire de Grand Poitiers

Assemblée Climat: une co-construction ambitieuse du PCAET

La trajectoire Climat-Air-Energie de Grand Poitiers a horizons 2030 et 2050

PCAET, un programme autour de 11 enjeux

Enjeu1 Réduire l'utilisation de la voiture individuelle

Enjeu 2 Construire un territoire économe en énergie et en espace
Enjeu 3 Favoriser une agriculture et une alimentation durable
Enjeu 4 Développer les énergies renouvelables

Enjeu 5 Adapter le territoire aux conséquences du changement climatique
Enjeu 6 Développer I'économie circulaire et réduire les déchets
Enjeu 7 Préserver la biodiversité et les milieux naturels

Enjeu 8 Préserver les ressources en eau

Enjeu 9 Sensibiliser et accompagner les acteurs du territoire
Enjeu 10 Rechercher 'exemplarité de la collectivité

Enjeu 11 Piloter la transition écologique

Suivi et évaluation
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«Notre équipe
communautaire s’appuie
sur trois maitres-mots:
anticiper, adapter,
accompagner. »

Grand Poitiers présente son nouveau Plan Climat, fort d’une
co-construction aboutie et d’'une concertation élargie. Il est effectivement
inédit que 40 citoyens tirés au sort et représentatifs de notre territoire
prennent directement part a la décision locale.

Il en ressort un document solide, guidant la trajectoire de nos politiques
publigues de maniere audacieuse sur autant de thématigues que sont
'eau, les mobilités, laménagements de I'espace public, la protection de
la biodiversité ou encore la production d’énergie renouvelable.

Ce nouveau Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est une nouvelle
étape pour notre commmunauté urbaine, puisqu’il détermine des objectifs
ambitieux de baisse de nos émissions de gaz a effet de serre et, avant
tout, qu’il protége notre population des effets néfastes du déréglement
climatique.

Cette volonté irrigue I'ensemble de nos projets sur Grand Poitiers.
Pour rédiger le récit de notre transition écologique, notre équipe
communautaire s’appuie sur trois maitres-mots: anticiper, adapter,
accompagnet.

Anticiper, c’est se préparer du mieux que l'on puisse aux profonds
bouleversements qu’entraine d’ores et déja le déréglement climatique.

Adapter, c’est confronter nos croyances et la réalité des changements
induits, ceci dans le but de protéger nos populations et, méme dans une
situation d’urgence climatique, de satisfaire leurs besoins essentiels.

Accompagner, c’est avancer avec les acteurs du territoire, cultiver de
nouveaux liens ou encore s’autoriser a explorer de nouvelles idées, tout
ceci dans I'objectif d’'opérer cette nécessaire transition de notre modele
vers une écologie heureuse.

Il N’y a pas de recette miracle, mais je suis convaincue, que grace a ce
Plan Climat, nous trouverons les ressources nécessaires pour construire
le territoire de demain.

Florence Jardin
Présidente de Grand Poitiers
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Un PCAET seul ne suffit pas pour agir pour la t‘ansitio/

écologique, mais il marque notre volonté dacd&lerer f
et Fenforcer notre politique d'adaptation. Ce n%uveau
PC’B\ET, associe les acteurs engagés du territo‘re, et nous
innbvons avec la mise en ‘ceuvre d'une assemblée climat.”

QU’EST-CE QU’UN PCAET ?

Outil de planification territoriale a la fois Le PCAET, qui repose sur un
stratégique et opérationnelle, le Plan diagnostic du territoire et prend en
Climat Air Energie Territorial (PCAET) compte ses particularités, est une
définit les mesures a adopter en matiere de  réponse locale aux engagements et
transition énergétique et écologique sur le obligations nationales dictés par la
territoire communautaire. Ce plan constitue loi de 2015, relative a la transition

la feuille de route a mettre en ceuvre sur énergétique pour la croissance verte.
les 6 prochaines années (2025-2031).

Alois Gaborit - Vice-Président Sobriété, Urbanisme
et Transition Energétique - Grand'Poitiers

Le premier PCAET a été adopté en
2019. Apres une évaluation de ce plan,
avec des résultats relatifs par rapport

Cette démarche, qui mobilise et
implique tous les acteurs du territoire
(entreprises, associations, citoyens...), aux objectifs fixés, Grand Poitiers a

doit répondre a trois grands enjeux : décidé, pour le nouveau, d’accélérer la
adapter notre territoire aux conséquences transition et de répondre a 'ensemble
locales du déreglement climatique des enjeux écologiques de son territoire.
et intensifier les efforts de réduction
des consommations d’énergie et des
émissions de gaz a effet de serre (GES).

Les ambitions de cette démarche :
définir une stratégie de transition
écologigue globale et transversale en
confortant les enjeux Climat-Air-Energie
avec les autres enjeux environnementaux
et sociaux majeurs du territoire comme
la préservation de la biodiversité et de

la ressource en eau.

Agir pour
la transition
écologique

Canicules, inondations, sécheresses... Les effets du

Le Plan Climat fixe
le cap de Grand
Poitiers en matiére

réchauffement climatique sévissent déja en France de transition
comme dans le monde. Le changement climatique écologique.
a I’échelle planétaire est désormais incontestable. Il doit nous

Il affecte profondément la biodiversité, accentue
les risques liés a la sécurité et a la santé publique.
A I’échelle locale, le Plan Climat Air Energie

permettre d’'une
part de garantir
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che A _ lexemplarité de P pour C pour A pour E pour T pour
Territorial (PCAET) de Grand Poitiers constitue nos politiques Plan Climat Air Energie Territorial
une réponse locale, concréete et adaptée aux défis publiques et d’autre
de la transition énergétique et écologique. Il part d’embarquer Le PCAET est Le PCAET vise Le PCAET cible Lénergie estle Le PCAET sapplique

- . . . un programme deux objectifs: I'amélioration de principal levier a léchelle du
represente une opportunite pour anticiper les enjeux 'ensemble des d'actions cohérent limiter Iimpact la qualité de lair d'action dans territoire de Grand
climatiques, énergétiques ainsi que ceux liés a la actauie di topcitoie 4 la fois stratégique du territoire sur le par des mesures la lutte contre Poitiers. Impulsé

et opérationnel climat en réduisant qui réduisent la le changement et coordonné

qualité de l’air et a Penvironnement sur le territoire.
Portée par une démarche collective impliquant
les acteurs du territoire, cette démarche aura

dans leur diversité.
Habitants,

sappliquant a tous
les secteurs.

les émissions de
gaz a effet de serre
et la vulnérabilité

pollution.

climatique et la
pollution de l'air avec
trois axes principaux:

par la collectivité,
ce programme
implique tous les

entreprises, du territoire face . La sobriété acteurs qui génerent
AnAFi H s dirmi : T . aux impacts des 4 i des émissions de
gles be-’n_eflces multiples: _dln_1|nut|on des (Eouts associations, Shangements énergétique goz 5 effet de serre
énergétiques pour le territoire et ses habitants, COMMUNES ... climatiques. ('EZTeef'f:‘;;iﬁ't‘;” ou qui peuvent subir
AT : T : 2 " h des dommages liés
an‘]ell_oratlon de If" qu'allte _de vie et de Ia' san_t_e,' ce nest que énergétique au Changemgem
création d’emplois, réduction de la vulnérabilité collectivement que - Le développe- climatique:
t li t ti d d d . ment des énergies entreprises,
par rapport au climat, promotion des modes de nous parviendrons renouvelables associations,
production et de consommation plus responsables, 3 relever les défis Eolkl)ectivités,
abitants...

et renforcement de l’attractivité du territoire.
Afin de répondre a cette nécessaire transition,
Grand Poitiers a souhaité, pour ce nouveau
PCAET, rehausser les ambitions de son précédent
plan, principalement centré sur les énergies,

en élargissement son périmetre aux différentes

climatiques de
notre temps,
qu’il s’agisse
d’atténuation ou
d’adaptation.”

Romain Mignot - Vice-

Cette démarche de concertation et de construction nous a fait prendre
conscience gue nous connaissons les solutions. Mais 'urgence, maintenant,

est d’accélérer leur mise en ceuvre. Nous portons aujourd’hui la
responsabilité de ce que sera le monde de demain.”

thématiques de la transition écologique, notamment .. ot Transition

les ressources en eau, la biodiversité et I’agriculture. Energétique Isabelle Mopin - Vice-Présidente Continuités et valorisation urbain rural, pluvial, prévention

des inondations, défense extérieure contre I'incendie (Deci) et schéma de randonnées




LES OBJECTIFS
DE GRAND
POITIERS

Objectifs stratégiques
pour un développement
harmonieux, écologique
et résilient du territoire

» L’atténuation du changement climatique :
limiter 'impact des activités du territoire
sur le climat en réduisant les émissions
de gaz a effet de serre (GES)

» ’adaptation au changement climatique :
réduire la vulnérabilité du territoire

* La réduction des impacts sur les autres
enjeux du territoire :
préserver la biodiversité, la ressource
en eau et favoriser une alimentation

saine et une agriculture durable

Objectifs chiffrés a horizon
2050 dans une dimension
de neutralité carbone

¢ Réduire de 84 % les émissions de gaz
a effet de serre en compensant le reste
par le renforcement de la séquestration
carbone (arrét de l'artificialisation
des sols, développement des foréts,
végétalisation du tissu urbain, plantation
de haies, augmentation des surfaces
de prairies et de zones humides,...)

¢ Réduire de 60 % les consommations
énergétiques grace aux actions dans les
domaines du logement, de la mobilité, du
tertiaire, de I'industrie et de l'agriculture

* Augmenter de 260 % la production
des énergies d’origine renouvelable

LA TRADUCTION
OPERATIONNELLE
DES OBJECTIFS
DE TRANSITION
ECOLOGIQUE

L’engagement de Grand Poitiers envers la transition énergétique
remonte a 2003 avec la mise en place d’actions volontaires sur

la réduction des émissions de gaz a effet de serre par 'adoption

de son premier contrat pour le climat (ATEnEE, Actions Territoriales
pour Environnement et PEfficacité Energétique). Une démarche
consécutive a une prise de conscience suite au Sommet de la

Terre a Rio en 1992 et au protocole de Kyoto qui a enjoint les pays
les plus développés a engager des mesures de réduction des
émissions de GES.

En 2019, un PCAET a été élaboré par Grand Poitiers en prenant

en compte cet enjeu fort, mais aussi ceux de la réduction des
consommations énergétiques et du développement des énergies
renouvelables en cohérence avec le schéma directeur des énergies
de la collectivité.

Aujourd’hui, dans la continuité de ce plan, un nouveau PCAET entre

en vigueur pour la période 2025-2031. Celui-ci souhaite aller plus loin
dans les engagements en complétant ces objectifs ambitieux par
I'intégration des thématiques de la transition écologique, alimentées
par les différents plans sectoriels de la collectivité et en tenant compte
des 17 objectifs de Développement Durable (ODD) adoptés par FONU.

La contribution de

Soltena au PCAET

s’inscrit parfaitement dans
la logique du partenariat
engagé avec Grand

Poitiers pour la transition
écologique du territoire.

La co-construction du
PCAET a permis d’avoir

une approche transversale
et décloisonnée de chacune
des thématiques
environnementales.”

Maude Raymondi - Soltena

L’Assemblée Climat, un espace privilégié pour partager 'ambition d’accélérer la
décarbonation de toutes nos activités. Mention spéciale aux ateliers de Grand
Poitiers en 2050, ou I'on a révé une information simple, fiable et diffusée a tous !”

Amandine Loeb - AREC Nouvelle-Aquitaine

DIAGNOSTIC ET ENJEUX
DU TERRITOIRE DE GRAND POITIERS

Le diagnostic a été construit a partir du rapport d’évaluation publié en 2023 faisant le bilan
a mi-parcours du PCAET de 2019. Son but : analyser si les objectifs fixés ont été atteints
par ce Plan Climat et mieux évaluer les enjeux a venir.

Les émissions
de gaz a effet de serre

En 2023, les émissions de GES s’élevent
a 1032 kteqCO, (équivalent CO,) dans la
communauté urbaine, soit 5,2 t

par habitant, une diminution de 14 %
des émissions de CO, par habitant

par rapport a 2015. Les secteurs
principalement responsables des
émissions sont le transport,

le résidentiel et I'agriculture.

Le stockage carbone

Le flux de séquestration de carbone
annuel (processus par lequel le dioxyde
de carbone (CO,) est capté et stocké)
sur le territoire de Grand Poitiers s’éleve
a 121 kteqCO,/an, soit environ 11% du
bilan d’émissions de GES du territoire,
dont la majorité est issue des foréts.

La qualité de Pair

’analyse s’est appuyée sur les résultats

du diagnostic réalisé par ATMO Nouvelle-
Aquitaine, observatoire agréé pour
surveiller la qualité de I'air en Nouvelle-
Aquitaine, de 2024. lls ont permis de
définir des concentrations (NOx, SO2,

03, particules, benzéne, phytosanitaires

et pollens) sur plusieurs grands secteurs
(transport, industrie, énergie...). Afin d’offrir
une meilleure analyse de I'évolution de ces
concentrations, de nouvelles mesures vont
étre réalisées en 2025 par TATMO.

Emissions par secteur - scope 1 et 2 élargi (kteqCO:/an) / 2023 (données provisoires)

Agriculture 137 kteqCO-

Transport routier et Résidentiel 128 kteqCO:-

autres transports
609 ktCOe

Tertiaire 101 kteqCO:
Industrie 41 kteqCO>
Déchets 18 kteqCO:

Carbone séquestré (kteqCOz/an) / 2019 (données en cours de consolidation)

120

101,8 Foréts
100 Prairies semées

80 depuis -15 ans

60 Haies

Changement
40 d'affegctiat\on des sols
20 9,4 M1 46 38 Produits bois
(¢} — Couverts végétaux

220 _9]4 . des cultures

La vulnérabilité au
changement climatique

A linstar de la situation nationale, les changements notables
du climat se poursuivent:

La température de la planéte poursuivra son augmentation

(+1,5°C dés 2030) et pourrait atteindre +4°C d’ici la fin
du siéecle.

* Une augmentation des journées chaudes et une diminution

du nombre de jours de gel d’ici la fin du siecle (selon les
scénarios, les chiffres varient de 21 a 55 jours pour les
jours chauds et de 15 a 23 jours pour ceux de gel).

La moyenne annuelle de précipitations changerait peu, mais

on prévoit une augmentation des événements extrémes

menant a une intensification des crues et des sécheresses.

Emissions de polluants atmosphériques par secteurs en 2022 (données en cours de consolidation)

e | wes | mme | mes | eswmic | s
378 369

Résidentiel 138 m2 27 38
Tertiaire 135 22 20 22 15 9
Transport routier 1260 94 65 59 1 18
Autre transports 13 17 7 1 (0] 0]
Agricole 334 315 67 173 (0] 1110
Déchets 0 0 0 2 0 14
Industriel 103 56 19 778 1 0
Energie 67 8 7 38 2 5
2049 890 554 3185 57 194

NOX: oxydes d’azote / PM10: particules fines de diamétre inférieur a 10 um / PM2,5: particules fines de diamétre inférieur a 2,5 um /
COVNM: composé organique volatil non méthanique / SO2: dioxyde de soufre / NH3: ammoniac
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UN TRAVAIL EN SYNERGIE
POUR CO-CONSTRUIRE
UN PLAN CLIMAT PARTAGE

ASSEMBLEE CLIMAT:
UNE CO-CONSTRUCTION
AMBITIEUSE DU PLAN CLIMAT

L’objectif a été de garantir une articulation étroite entre ces trois instances, afin que leurs contributions
se nourrissent mutuellement et aboutissent a une stratégie et un plan d’actions, portés politiquement,
opérationnels et représentatifs du territoire.

Dans le cadre de la révision de son Plan Climat, Grand Poitiers a engagé un processus
de concertation ambitieux, pensé sur le long terme, avec la volonté de faire du Plan
Climat un projet de territoire coconstruit avec I’ensemble des parties prenantes.

Lors du séminaire de lancement de la révision du Plan Climat, le 7 décembre 2023, réunissant
une centaine d’élus et d’agents de Grand Poitiers et des 40 communes, le scénario

« Coopérations territoriales », issu des travaux de '’ADEME « Transition(s) 2050 », a été choisi
comme fil conducteur. Ce choix stratégique et cet exercice prospectif innovant marquent
'engagement de la collectivité dans une transition écologique ambitieuse et exemplaire.

Cette approche repose sur trois grands objectifs:
* Une co-construction progressive du PCAET, intégrant des instances d’animation
« Des dispositifs d’engagement opérationnel, encourageant partenaires et citoyens a formuler
des propositions pour renforcer 'ambition collective et garantir une mise en ceuvre efficace
* Un pilotage collaboratif sur le long terme, associant les actions de Grand Poitiers,
de ses communes membres et d’un cercle élargi de partenaires clés

Trois instances complémentaires créées pour:

* Monter en compétences sur les enjeux de la transition écologique et les leviers d’actions.

* Associer une diversité de points de vue afin d’élaborer une stratégie et des actions concrétes.

* Porter une démarche collective et transversale au service de la transition écologique du territoire.

Echanges
et allers-retours

Suivant les réles bien définis, les trois instances

se sont mobilisées* a différentes phases du projet
(co-construction de la stratégie; co-construction
du plan d’actions, consolidation et finalisation du
PCAET) en apportant leur contribution en fonction

LES TROIS INSTANCE

des échanges et aller-retours de chacune d’elles Echanges
DE CONCERTATIONS et de I'avancée du projet jusqu’a 'arrét du projet t all
le 29 novembre 2024 lors de la présentation du . etz .
Comité de retours Comité

PCAET au Conseil Communautaire. Ce processus
de construction collective a été récompensé

en 2024 par un trophée national lors des Prix

de la participation.

pilotage d’experts

2 Le Comité d’Experts

Le Comité d’Experts est composé d’'une
cinquantaine de membres, dont des experts
thématiques issus des services de Grand
Poitiers, d’entreprises, d’institutions du territoire,

1 L’Assemblée Climat

L’Assemblée Climat est une instance inédite.
Elle rassemble 120 membres répartis en 3 colleges:
40 habitants, 40 élus et 40 partenaires.

> Le college Habitants
Composé de 40 habitants. Pour leur
sélection, Grand Poitiers a mis en place une
meéthodologie de sélection rigoureuse, basée

de la collectivité. Ce collége s’appuie

notamment sur les entreprises du dispositif
«Acteurs Engagés pour la transition écologique »,
mais aussi sur des associations et institutions
locales et sur le Conseil de Développement.

sur des critéres de représentativité socio- une expertise sur les enjeux du Plan Climat Janvier  Février Mars Avril Mai Juin Juillet/Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre
: i 4 i '3 et sur les actions a mener (cadrage, faisabilité, v v hd e o
econon:nque, geographlque, d age et de genre. . . . Lps ( g 2 Préparation Validation Priorisation Restitution  Arrét du 3~
> Le college Communes évaluation...) afin de faciliter la mise en ceuvre g dela de la stratégie des actions et validation projet de 2 =
B X . & i o tati té d jet PCAET 3
Composé de 40 élus repre.ser?tant concréte des actions. gé concertation concertée u proje perer §£
les 40 communes du territoire. 2q ° ° ° Communautaire 2
> Le colléege Partenaires g% dfﬁgﬁucfitc'ﬁgn Opérationnalisation Fr:’:\aacl;zaet&c;n .5 g
A . . s, -n » - AN . "2
Composé de partenaires publics et privés 3 Le Comité de Pllotage 53 projet £ %
0 o

Son role : étre force d’'imagination et de
propositions d’actions, avec une démarche
prospective, pour co-construire la stratégie
et les actions concretes du Plan Climat.

ainsi que de structures engagées dans le
cadre de partenariats avec Grand Poitiers.

Son rdle : apporter un regard technique et

Composé des élus de Grand Poitiers (Présidente

et Vice-Présidents concernés par les thématiques
de la transition écologique) et d’agents de Grand
Poitiers en charge du pilotage du Plan Climat.

Son rdle: Orienter et fixer le périmétre de la
concertation en s’appuyant sur les éléments
de diagnostic, les préconisations et les avis
d’experts et ajuster, prioriser, valider, les
orientations définies par la concertation.

Le calendrier de concertation

Concertation et approfondissement objectifs et plan d’action Consolidation et vote projet de PCAET

M CcoPIL(s) / M Comités d’experts /

Membre du laboratoire RURALITES (Université de Poitiers), d’AcclimaTerra, je travaille
dans le cadre du Conseil de Développement de Grand Poitiers depuis plusieurs années,
a I'’évaluation et 'amélioration des démarches en faveur de la transition écologique.
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C’était une expérience unigue et instructive. Une chance de pouvoir contribuer
a la transition écologique et de collaborer avec de multiples acteurs
de milieux différents dans un but commun.”

La structuration et 'animation des séances par I'équipe d’organisation de '’Assemblée
Climat m’ont permis de vivre une expérience a la fois stimulante et enrichissante dans
I'exercice collectif de propositions d’actions pour le Plan climat de Grand Poitiers.”
Salomé MASROUR - Bureau des Jeunes de Poitiers Mohamed Taabni - Membre du Conseil de Développement de Grand Poitiers, du laboratoire Ruralités
(Université de Poitiers) et du Comité scientifique régional AcclimaTerra




LA TRAJECTOIRE CLIMAT-AIR-ENERGIE
D E G RAN D POITI ERS Afin de compenser les 192 kteqCO, restants en 2050, I'objectif est de renforcer la séquestration

< carbone en jouant sur plusieurs leviers: développement de la forét (a titre indicatif, 10 000 ha de
A HORI zo Ns 2030 ET 2050 foréts supplémentaires seraient nécessaires pour atteindre cet objectif); augmentation des surfaces
de prairies (au-dela des 7 800 ha supplémentaires déja modélisés dans le scénario de transition
agricole); plantation de haies (environ 13 000 km); développement des zones humides (mares,
berges...); végétalisation du tissu urbain; arrét de I'artificialisation des sols; massification des usages

Afin de viser la neutralité carbone a I’lhorizon 2050, Grand Poitiers a souhaité s’inscrire dans un des quatre non-énergétiques des matériaux biosources.
schémas étudiés par ’Ademe. la collectivité a opté pour le scénario «Coopérations territoriales».

Ce scénario imagine une transition énergétique « La soutenabilité des transports.
et écologique basée sur des initiatives locales et * La réindustrialisation dans les territoires. Réduire les consommations énergétiques
sur la solidarité entre territoires. Il prone : * Un mix énergétique dominé par la biomasse
- La diversification, la re-territorialisation et et I'électricité essentiellement décarbonée. Grand Poitiers s’'engage a atteindre des objectifs de réduction des consommations énergétiques en
la mobilisation raisonnée des ressources « Le maintien des puits naturels (foréts, prairies...) et adequation avec les directives nationales. Les cibles fixeées, par rapport a 'année de référence 2015,
végétales et forestiéres. un appel limité au captage et au stockage du CO.,. sont les suivantes:
* La rénovation massive, et les évolutions graduelles
mais profondes des modes de vie. > A horizon 2030: ramener les consommations > A horizon 2050: diminuer les consommations
énergétiques a 3 480 GWh, soit une réduction énergétiques a 1887 GWh, soit une réduction
de 27 % par rapport a 2015. Cet objectif, cohérent de 60% par rapport a 2015. Pour y parvenir,
avec le précédent Plan Climat, implique une baisse une réduction annuelle moyenne de 3% sera 7))
moyenne annuelle de 3% entre 2023 et 2030. nécessaire a partir de 2030. 1 4
Le secteur des transports devra fournir I'effort E
OBJ ECTI F : le plus important, avec une réduction prévue I:
> de 34 % de ses consommations énergétiques. o)
o
NEUTRALITE CARBONE . :
GWh 2015 - 2030 =z
’ . 6 000 +0,7% -2,4% - 4% -27% g
Pour tendre vers cette neutralité carbone, Grand Poitiers souhaite agir de maniére ambitieuse /an /an /an o
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Ma participation au Comité d’Experts a permis de mettre en adéquation le travail que
nous menons au CHU sur la plan de la transition écologique et les actions de demain que
Grand Poitiers pourra mener.”

Claire DUVERGER - Centre Hospitalier Universitaire (CHU)

OBJECTIF: QUALITE DE L’AIR

A I’échelle du territoire de Grand Poitiers, les enjeux portent notamment sur deux polluants:
les oxydes d’azote (NOXx) et les particules fines (PM10 et PM2,5).

Le scénario prévoit une réduction significative des émissions de ces polluants atmosphériques avec des

diminutions allant de 35% a 83 % d’ici 2030 par rapport a 2013. Ces réductions reposent principalement
sur une ambition forte en matiére de mobilité: baisse de 'usage de la voiture et améliorations techniques.

Polluants Evolution | Evolution Evolution prévue par
(en t/an) 2010-2018 | 2015-2018 le Plan Climat 2015-2030
NOXx

3452 2590 2192 -37% -15% ~77%
PM10 891 703 685 -23% -3% -35%
PM2.5 585 416 385 -34% -7% -36%
COVNM 2277 1561 1518 -33% -3% -10%
SO2 151 101 90 -40% -11% -82%

OBJECTIF : TRANSITION ECOLOGIQUE

Outre les enjeux énergétiques et de qualité de l’air, la transition du territoire doit aussi s’appuyer
sur des objectifs forts a atteindre en matiére de transition écologique.

> Préserver les ressources en eau : réduire
les volumes prélevés et améliorer la qualité.

> Réduire les déchets et réemployer les
ressources: conforter 'économie circulaire.

> Préserver la biodiversité: redonner sa place > L’adaptation du territoire aux conséquences du
a la biodiversité en sensibilisant et en réduisant changement climatique : améliorer la résilience
la pression sur les milieux et les espéces. en favorisant '’émergence d’une culture du risque

> Favoriser une agriculture et une alimentation et d’un systéme de solidarité entre les acteurs du

durable: encourager et accompagner territoire et en adaptant les lieux et les activités.

la transition agroécologique, 'autonomie
alimentaire, le soutien aux agriculteurs locaux
et les filieres équitables et durables.

J’ai représenté Vienne
Nature au sein de
’Assemblée Climat: jy ai
apprécié les nombreuses
interventions de cadrage
et témoignages d’acteurs.
L’hétérogénéité des
participants peut apparaitre
comme un frein mais aussi
comme un atout dans la
richesse des échanges et
la volonté de transmission
des connaissances

et expériences des
spécialistes.”

LES IMPACTS SOCIO-ECONOMIQUES

¢ Un cadre de vie plus sain : 'amélioration de la qualité
de l'air aura un impact sur la santé par la diminution des
maladies respiratoires et cardiovasculaires et, de fait,
sur les dépenses de santé publique.

* Des opportunités économiques locales et durables :
la transition écologique stimule I'’économie locale en
développant des filieres comme les énergies renouvelables,
’économie circulaire et I'agriculture durable, renforcant
ainsi la résilience économique des territoires.

¢ La création de nouveaux emplois : |a transition génere
des emplois non-délocalisables dans des secteurs tels
que la rénovation énergétique, les énergies renouvelables
ou l'agriculture locale

¢ La lutte contre la précarité : grace a des logements mieux
isolés et des énergies abordables, le Plan Climat améliore
le confort des ménages les plus fragiles et leur redonne
du pouvoir d’achat.

Marie LEGRAND - Vienne Nature

PCAET,
un programme
autour de 11 enjeux

Ce nouveau PCAET est constitué de 11 enjeux portant sur 98 actions. Il a été agrémenté de 3 enjeux
supplémentaires par rapport au précédent, de par son élargissement a toutes les thématiques
de la transition écologique.

Les trois nouveaux enjeux:

* Préserver la biodiversité et les milieux naturels

* Préserver les ressources en eau

* Favoriser une agriculture et une alimentation durable

Ce plan s’attache également a mobiliser les plans sectoriels de la collectivité (indiqués en dessous
des enjeux dans le visuel ci-dessous) qui contribuent directement a la transition écologique et
sociale du territoire.

Réduire I'utilisation Construire un territoire Favoriser une
de la voiture individuelle économe en énergie agriculture et une

et en espace alimentation durables
2 axes - 5 actions 3 axes - 8 actions 4 axes - 15 actions

5

Adapter le territoire
aux conséquence

NOUVEAU dL_J cha_mgement
PCAET climatique

2 axes - 8 actions

4

Développer les énergies
renouvelables

LES 11
ENJEUX DU

4 axes - 14 actions

Développer I'économie Préserver la biodiversité Préserver les ressources
circulaire et réduire et les milieux naturels en eau

les déchets

2 axes - 4 actions 4 axes - 15 actions 3 axes - 7 actions
Sensibiliser Rechercher I'exemplarité Piloter la transition

et accompagner les de la collectivité écologique

acteurs du territoire

3 axes - 5 actions 4 axes - 13 actions 2 axes - 4 actions

PLAN CLIMAT GRAND POITIERS
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REDUIRE L°UTILISATION

DE LA VOITURE INDIVIDUELLE
EN DEVELOPPANT LES
TRANSPORTS COLLECTIFS,

LE COVOITURAGE

ET LES MODES ACTIFS

Grand Poitiers ambitionne de réduire considérablement I'impact
environnemental du premier secteur émetteur de gaz a effet de serre,
les transports, tout en répondant de maniére inclusive aux besoins

de mobilité des habitants du territoire. Les transports sont un enjeu
majeur en vue d’améliorer la qualité de la vie et de 'air. L’objectif
2030 pour les mobilités est de réduire de 35% les consommations
énergétiques par rapport a 2015, et de 34% les émissions de GES.

En lien direct avec le Plan de Mobilité

AXE 1

PORTER UNE POLITIQUE DE MOBILITE
AMBITIEUSE, COLLABORATIVE, SOUCIEUSE
DU CADRE DE VIE ET SOLIDAIRE

Cet axe vise a concevoir une nouvelle approche de la mobilité
pour faciliter les déplacements quotidiens des habitants dans

leur diversité. Les actions mises en ceuvre traduisent la conception
de nouvelles formes urbaines, fondées sur le développement de
solutions et I'incitation aux mobilités douces et alternatives, en
cohérence avec l'accés aux services et commerces, pour tous,

sur de courtes distances.

AXE 2

DEVELOPPER LES ALTERNATIVES AUX
VEHICULES INDIVIDUELS THERMIQUES

Cet axe vise a renforcer le réseau de voies cyclables et piétonnes
ainsi que les transports collectifs dans un souci de multimodalité
cohérente et flexible afin de proposer des alternatives a l'usage

de la voiture individuelle. Le développement de solutions alternatives
aux véhicules individuels thermiques s’inscrit dans une démarche

de sensibilisation aux enjeux de la mobilité, de la qualité de l'air et
de la santé a travers la promotion des modes de déplacement actifs.
Objectif 2035 sur les parts modales: 60% véhicules personnels,

28% modes actifs, 11% transports collectifs, 2% deux roues motorisées.

INDICATEURS D’IMPACT

@® Parts modales (piétons, vélo, transports
en commun, voiture)

Affirmer une nouvelle politique de
mobilité ambitieuse pour répondre
aux enjeux de 2035 et impliquer les
acteurs du territoire (et des territoires
périphériques) dans sa mise en
ceuvre et son suivi

Renforcer la cohérence entre les
principes d'urbanisation et les enjeux
de mobilité et de stationnement

Développer la mobilité pour tous

Développer les transports collectifs
et lamultimodalité

Développer les modes actifs et réduire

les nuisances générées par l'automobile

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les

fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

13 MESURES RELATIVES 'BONNE SANTE
A LA LUTTE CONTRE T BIEN-ETRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIOUES
& W
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ETRE UN TERRITOIRE
ECONOME EN ENERGIE
ET EN ESPACE

Grand Poitiers ancre son modele de développement dans la sobriété
et l'efficacité énergétique et spatiale en accompagnant le secteur

du batiment dans la rénovation énergétique et écologique ainsi gu’en
reconfigurant les formes d’aménagement urbain. Le résidentiel et

le tertiaire occupent respectivement la seconde et la troisieme place
des secteurs émetteurs de gaz a effet de serre. L’objectif 2030

pour les batiments (résidentiel et tertiaire) est de réduire de 24%
les consommations énergétiques par rapport a 2015, et de 35%

les émissions.

En lien direct avec le Plan Local d’Urbanisme intercommunal

AXE 1

AMELIORER LA QUALITE ENVIRONNEMENTALE
DU PARC BATI RESIDENTIEL

Cet axe vise a renforcer les dispositifs actuels de conseil et
d’accompagnement a la rénovation énergétique des logements

du secteur résidentiel. Il a pour objectif de massifier les opérations
d’amélioration de la performance environnementale du bati,
notamment 'usage des matériaux et la question du bien-vivre chez
soi. Pour relever le défi, Grand Poitiers s’inscrit dans la mobilisation
de tous les acteurs de 'aménagement et la construction.

AXE 2

AMELIORER LA QUALITE ENVIRONNEMENTALE
DU PARC BATI A VOCATION ECONOMIQUE

Cet axe vise a encadrer le développement urbain et a uniformiser

les pratiques dans le parc bati a vocation économique, dans une
logique de coopération avec les acteurs privés du secteur immobilier
et les professionnels du batiment.

AXE 3

CONCEVOIR UN AMENAGEMENT
SOBRE ET RESILIENT

Cet axe vise a assurer la sobriété des ressources mobilisées et
accroitre la capacité d’adaptation de la Communauté Urbaine

face aux risques en co-construisant une stratégie de planification
territoriale fondée sur la coopération intercommunale, la concertation
et la garantie d’'une qualité de vie satisfaisante pour tous.

Cette ambition nécessite la réorientation des dispositifs
intercommunaux existants en vue d’un usage plus sobre des

sols ainsi que la co-construction des outils permettant leur
application au plus prés des enjeux en intégrant la vulnérabilité

du territoire face au changement climatique.

INDICATEURS D’IMPACT

@® Nombre de logements rénovés
énergétiquement

Consolider et élargir le réle de lespace
France Rénov, guichet unique de
la rénovation énergétique

Poursuivre et soutenir la rénovation
énergétique de 'habitat social

Accompagner la formation des
artisans locaux a la rénovation
et a la construction durable

Construire une charte de la construction-
rénovation et un accompagnement pour
le patrimoine immobilier des acteurs
économiques

Action 1

Faire du futur PLUi en cours délaboration
un outil de construction d'un territoire
durable et résilient

Définir une stratégie locale au service
de la sobriété fonciere (de I'identification
au portage du foncier stratégique)

Rédiger un cahier des charges de
limmobilier local écologique et résilient
en faveur d'une densification désirable

Mettre en ceuvre des dispositifs
de dynamisation des centralités

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les
fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

13 MESURES RELATIVES ln MEGALITES

LA LUTTE CONTRE REDUITES
LES CHAHGEMERTS
CLIMATIQUES -

(=)

v
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ET UNE ALIMENTATION
DURABLE

. FAVORISER UNE AGRICULTURE

Grand Poitiers accompagne la transition du territoire vers un systeme
agro-alimentaire durable, responsable et solidaire, notamment a travers
la coordination de son Plan Alimentaire Territorial. Ainsi, la collectivité

entend consolider les filiéres territoriales respectueuses de I'environnement

et ancrées dans une économie circulaire équitable. L’objectif 2030 pour
I’agriculture est de réduire de 30% ses consommations énergétiques

par rapport a 2015, et 18% ses émissions.

AXE 1

INSTAURER UNE VERITABLE DEMOCRATIE
ALIMENTAIRE SUR LE TERRITOIRE

Cet axe vise a mettre en place une gouvernance partagée du
systéme alimentaire dans un souci de transition énergétique,
écologique et social de I'agriculture. Il vise également a reprendre

le pouvoir de décision et d’action par les habitants du territoire.

Il reléve le défi de I'accés a une information neutre, a une alimentation
locale et responsable, ainsi qu’a un systeéme alimentaire durable.

En lien direct avec le Plan Alimentaire Territorial

Donner a chacun le bon niveau
d'information et les compétences
nécessaires pour lui permettre
d'accéder a une alimentation
durable, locale et responsable

Lutter contre la précarité alimentaire,
au coté des acteurs et structures de
Iaide alimentaire

Donner aux citoyens et aux acteurs
locaux les moyens de participer a la
structuration d'un systéme alimentaire
local plus durable

AXE 2

ENGAGER LE TERRITOIRE DANS

LA TRANSITION AGROECOLOGIQUE

ET L’AUTONOMIE ALIMENTAIRE, POUR
PRESERVER LA RESSOURCE EN EAU,

LA BIODIVERSITE ET LA SANTE HUMAINE

Cet axe vise a accélérer la transition agroécologique du territoire
de maniére systémique. L’'accompagnement a I'installation ou a

la conversion des agriculteurs vers des pratiques agroécologiques
s’ajoutent aux actions de montée en compétence de I'ensemble des
acteurs du systéme alimentaire autour des enjeux d’une agriculture
durable et favorable a la préservation de la biodiversité et des
milieux. La gestion rationnelle de 'espace et des ressources, en
limitant I'artificialisation, les prélévements en eau et les machines
thermiques, participe a la soutenabilité de I'activité agricole,

a la redynamisation d’une filiere d’avenir et au maintien de

la qualité paysagére du territoire.

AXE 3

ACCOMPAGNER ET SOUTENIR
LES AGRICULTEURS LOCAUX

Cet axe vise a garantir la pérennité de l'activité agricole sur

le territoire en améliorant le bien-étre au travail, notamment en

leur assurant une source de revenus suffisante. Pour ce faire, Grand
Poitiers renforce ses actions de structuration et d’accompagnement
a une offre alimentaire locale ainsi qu’a une production d’énergie
renouvelable complémentaire et cohérente avec l'activité

agricole principale.

AXE 4

RELOCALISER DES FILIERES
AGROALIMENTAIRES EQUITABLES
ET DURABLES

Cet axe vise a multiplier les débouchés des produits et des co-produits
des systémes alimentaires locaux en favorisant la mise en place
d’une chaine de valeur équitable et durable via la diversification des
solutions de transformation, de stockage et de distribution au plus
prés du consommateur et dans une logique d’économie circulaire.

INDICATEURS D’IMPACT

Action 1
Soutenir l'installation et la conversion

des producteurs engagés dans I'agroécologie

et valoriser et soutenir ces pratiques

Action 2

Soutenir lexpérimentation, la diffusion
des connaissances en matiére
d'agroécologie et de diversification

Protéger le foncier agricole pour maintenir
/ développer des activités agricoles
dagroécologie et de diversification

>
a
=
[e]
S
A

Encourager Iévolution de la motorisation
des machines agricoles vers des systemes
alternatifs et I'utilisation des nouvelles
technologies

Intégrer plus fortement la notion d'une
agriculture plus économe en eau

Valoriser et promouvoir les produits
locaux aupres des consommateurs

Action 2

Utiliser la commande publique
pour structurer des débouchés
locaux pérennes et attractifs

Action 3

Accompagner les agriculteurs locaux en
proposant un cadre de développement
des EnR cohérent avec la production
alimentaire

Développer des solutions logistiques de
proximité pour faciliter lacheminement
des produits locaux vers les
consommateurs

Développer des outils de
transformation locaux

Développer des solutions de distribution
de produits locaux partout sur le territoire

Structurer une filiere de valorisation
des biodéchets

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

@ Part de l'alimentation sous signe de qualité en  Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
restauration collective sous la compétence de  Sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints

la collectivité

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les

fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

@ Part de produits biologiques dans la
restauration collective publique

@ Surface des prairies temporaires et
permanentes

EDuCATION
DE QUALITE

L]
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DEVELOPPER LES ENERGIES
RENOUVELABLES

Grand Poitiers possede des potentiels importants en matiére d’énergies
renouvelables (ENR), pour produire localement chaleur et électricité.

Elle ambitionne d’augmenter la part de la consommation totale d’énergie
du territoire couverte par la production d’énergie verte d’ici 2030.

Cette production doit augmenter de 260% d’ici 2030 par rapport a 2015.

En lien direct avec le Schéma Directeur des Energies

AXE 1
, Investir dans les sociétés de projets
ACCOMPAGNER DES PROJETS D’ENERGIES

de développement des énergies

RENOUVELABLES CITOYENNES renouvelables

Accompagner les partenaires de la
société civile dans le développement
dénergies renouvelables

Cet axe permet et facilite la participation citoyenne au
développement des énergies renouvelables locales en mobilisant
des leviers financiers et techniques adaptés. L’ensemble des actions
engagées participent au renouvellement des imaginaires autour de
I’énergie, fondés sur la sobriété des usages et I'entraide citoyenne.

Développer l'autoconsommation

Eolise développe des projets d’énergies renouvelables sur le Grand Poitiers et bien au-dela.
Notre activité est contrainte ou favorisée par les documents d’urbanismes et PCAET.
Pouvoir participer a la concertation du PCAET de notre territoire a été une expérience
enrichissante et nous espérons que le résultat sera a la hauteur des ambitions affichées.

Baptiste Wambre - Eolise

AXE 2

POUI?SUIVRE LA PLANIFICATION
DES ENERGIES RENOUVELABLES
Cet axe vise a l'intensification des efforts déja engagés dans

le cadre du Schéma Directeur des Energies afin de respecter
les objectifs fixés a I’horizon 2030, d’équilibrer le développement

économique territorial et de poursuivre une politique de coopération.

AXE 3

POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DES
ENERGIES RENOUVELABLES ELECTRIQUES

Cet axe vise a garantir une approche systémique du développement
des énergies renouvelables électriques, en cohérence avec la
sensibilité patrimoniale, écologique et paysagere. En structurant
une filiere de I’énergie photovoltaique, la fourniture et I'achat

en électricité locale, Grand Poitiers maximise les retombées
économiques et assure les conditions d’une autonomie renforcée.

AXE 4

DIVERSIFIER LES SOURCES DE PRODUCTION
DE CHALEUR RENOUVELABLE

Cet axe vise a répondre aux besoins thermiques actuels et futurs
dans une stratégie de réduction des émissions de gaz a effet de
serre et de la réduction des consommations d’énergies électriques
et fossiles. La production s’appuiera sur les ressources locales tant
végétales qu’agricoles, climatiques (air, soleil) ou géologiques.

INDICATEURS D’IMPACT

@® Production d’ENR annuelle globale, et
par filiere, par rapport a la consommation
énergétique globale

@ Part de production d’électricité par ENR dans
la production totale d’électricité du territoire

@® Taux de production d’ENR pour la chaleur et
le rafraichissement sur le territoire

Mener un Schéma Directeur

des énergies renouvelables et

de récupération et rééquilibrer
les ressources énergétiques entre
territoires urbains et ruraux

Fournir les outils adéquats au pilotage
du développement des énergies
renouvelables

Développer lensemble de
la filiere photovoltaique

Soutenir des projets éoliens respectueux
des habitants et de la biodiversité

Systématiser la fourniture et I'achat
en électricité locale

Structurer une stratégie de stockage
pour accompagner le développement
des énergies renouvelables

Développer la méthanisation en fonction
des réseaux existants

Poursuivre le développement
de la filiere bois

Poursuivre le déploiement des réseaux
de chaleur et intégrer la notion de
récupération de la chaleur fatale

Soutenir le développement
de la géothermie

Relancer la filiere solaire thermique

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les
fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

PLAN CLIMAT GRAND POITIERS | ENJEU #4
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ADAPTER LE TERRITOIRE
AUX CONSEQUENCES
DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

En continuité avec les actions menées par Grand Poitiers pour établir
un diagnostic partagé de la vulnérabilité du territoire face aux risques,
la Communauté Urbaine souhaite améliorer la résilience, 'anticipation
et la gestion de crise, en favorisant I'émergence d’une culture du risque
et d’'un systeme de solidarité entre les acteurs du territoire.

En lien direct avec la Stratégie de résilience

AXE 1

CONSTRUIRE UNE STRA:I'EGIE DE PROSPERITE
COMMUNAUTAIRE ET DEVELOPPER UNE
CULTURE DES RISQUES

Cet axe vise a partager, avec I'ensemble des acteurs d’un territoire,
un diagnostic co-construit des risques passés, actuels et a venir afin
d’anticiper et de prévenir leur avénement. L’élaboration de méthodes
et de procédures adaptées requiérent 'adoption d’une approche
systémique des enjeux, notamment concernant la santé humaine

et les activités socio-économiques du territoire, reposant sur la
vitalité d’'un systéme de solidarité entre les acteurs du territoire.

La déclinaison de la stratégie territoriale a I'échelle des communes
les plus exposées renforce la résilience des personnes et des lieux

a travers des réponses adaptées aux enjeux locaux.

AXE 2

REDUIRE L’EXPOSITION ET ADAPTER
LES ACTIVITES DU TERRITOIRE

Cet axe vise a mettre en ceuvre des actions d’adaptation appropriées
aux conséquences sur les milieux, les populations, les infrastructures
et la vie économique composant le territoire.

Il s’agit de repenser les conditions de maintien des services et

des activités pour tenir compte des dépendances en ressources.

INDICATEURS D’IMPACT

@® Nombre de consultations aux urgences
en période caniculaire

@® Niveau de la culture du risque chez
les habitants de Grand Poitiers

@ Bien-étre et mode de vie lors des événements
climatiques extrémes

Elaborer une stratégie de prospérité
territoriale intégrant un plan d'adaptation
au changement climatique

Renforcer une l'approche «Une Seule
Santé» pour I'ensemble du territoire
(Santé des humains, des animaux et
de I'environnement)

Intégrer la dimension des conséquences
du changement climatique dans toutes
les politiques publiques de la collectivité

Accompagner les communes pour
une meilleure prise en compte
des conséquences

Diffuser les démarches de prévention
a l'ensemble des acteurs du territoire,
en adaptant la communication aux
différentes cibles

Mobiliser le temps, comme vecteur
de changement pour 'adaptation
du territoire et des collectivités

au changement climatique

Aménager et cartographier un réseau
dflots de fraicheur sur le territoire,
espaces refuges pendant les canicules

Développer des zones dexpérimentation
avec des espaces réversibles pour tester
des mesures d'adaptation avant de
massifier le dispositif

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les
fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

PLAN CLIMAT GRAND POITIERS | ENJEU #5
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| DEVELOPPER L’ECONOMIE
(O CIRCULAIRE ET REDUIRE
LES DECHETS

En cohérence avec son Programme Local de Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés ainsi que de sa stratégie d’économie circulaire,
récompensée par le label 3 étoiles de la Commission Nationale du Label
Economie circulaire de TADEME, Grand Poitiers conforte ses engagements
pour la réduction de la quantité et de la nocivité des déchets produits,

en cohérence avec les enjeux de transition climatique et énergétique.

En lien direct avec le Programme Local de Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés et |a Stratégie d’économie circulaire

24

AXE 1

DEVELOPPER DES FILIERES LOCALES ET
DES SOLUTIONS CONCRETES EN FAVEUR
DE L’ECONOMIE CIRCULAIRE ET DE

LA REDUCTION DES DECHETS

Cet axe vise a réduire I'impact environnemental des déchets en
évitant leur production, en diminuant leur quantité et en améliorant
la revalorisation des ressources qui les composent. |l vise également
a mieux appréhender la conception des biens produits en favorisant
des ressources durables et recyclables produites localement.

AXE 2

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER AU
CHANGEMENT DES COMPORTEMENTS
EN FAVEUR DE L’ECONOMIE CIRCULAIRE
ET DE LA REDUCTION DES DECHETS

Cet axe vise a faire émerger un nouvel imaginaire autour de la
consommation des biens et de la gestion et valorisation des déchets
afin d’initier un changement systémique de nos modes de vie et

de notre bien-étre. La mobilisation de I'ensemble des acteurs du
territoires appuyée par une sensibilisation sur-mesure donnent
corps a cet axe.

L’Assemblée Climat représente la collaboration de personnes de divers horizons, unies

Valoriser les ressources du territoire
et allonger leur durée de vie

Déployer des solutions concretes
pour réduire les déchets

Piloter I'action et renforcer lexemplarité
de Grand Poitiers pour embarquer les
acteurs du territoire.

Sensibiliser et communiquer aupres des
habitantes et habitants, des entreprises
et des communes.

par un but commun ; mutualiser leurs idées pour contribuer a la société de demain.

Rien n’est impossible, 'avenir nous appartient ! »

Valentine Redon - 3JD

INDICATEURS D’IMPACT

@ Production de déchets ménagers et
assimilés (DMA) (avec déblais et gravats)

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les
fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

@ Proportion de I'activité de réemploi et/ou
de réutilisation dans l'activité économique

TRAVAIL DECENT
ET CROGSSANCE

PLAN CLIMAT GRAND POITIERS | ENJEU #6
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PRESERVER LA BIODIVERSITE,

LES PAYSAGES ET LES MILIEUX

NATURELS

La protection de la richesse écologique de Grand Poitiers est un enjeu
transversal a 'ensemble des projets menés par la Communauté Urbaine.
En ce sens, le PCAET s’inscrit en continuité des efforts mis en ceuvre pour
la préservation et le renforcement des milieux naturels et de la biodiversité
remarquables et des continuités écologiques. En complément, il vise a
guestionner la place du vivant dans le développement de Grand Poitiers.
La séquestration carbone doit augmenter d’ici 2050 de 60% par

rapport a 2019

En lien direct avec le Plan Canopée et

AXE 1

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET LES
SYNERGIES POUR UNE ACTION DECUPLEE

Cet axe vise a construire une connaissance suffisante de la
biodiversité et des habitats et la diffuser a 'ensemble de la société
pour accompagner et faciliter le passage a 'action. Il repose sur
I’'amélioration continue d’un diagnostic territorial partagé dans
'objectif d’expérimenter et de mettre en ceuvre des solutions
renforcant leur résilience dans I'ensemble des secteurs d’activité,
notamment les activités primaires.

le Programme Territoire Engagé pour la Nature

Action 1

Renforcer les connaissances et
les compétences internes relatives
a la biodiversité

Action 2

Faire de la biodiversité un enjeu
politique fort

Action 3

Renforcer les partenariats autour
de la biodiversité

Action 4

Déployer une stratégie locale de la
biodiversité de territoire et de collectivité

AXE 2

DEFENDRE LE VIVANT
FACE AUX PRESSIONS

Cet axe vise a enrayer 'appauvrissement de la diversité
des écosystémes en menant des actions de protection,

de préservation et de restauration renforcée. Pour ce faire,
les actions mises en ceuvre étendent et fortifient les Zones
de Protection Forte, les zones humides et la couverture
arborée du territoire, urbaine, agricole et forestiére.

AXE 3

RENDRE SA PLACE A LA BIODIVERSITE
DANS L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Cet axe vise a systématiser la prise en compte du vivant non-humain
dans 'aménagement du territoire pour le considérer comme un
acteur primordial de nos modes de vie. La transversalité de I'enjeu
de la biodiversité dans I'ensemble des politiques publiques est mise
en ceuvre par le renforcement du dispositif de Parc Naturel Urbain
et la territorialisation des mesures compensatoires. Par ailleurs, il
vise également a assurer un aménagement et un développement
qui, en appui de la biodiversité, puisse permettre de renforcer la
séquestration carbone du territoire.

AXE 4

ETRE TOUS MOBILISES EN FAVEUR DE
LA BIODIVERSITE, AVEC TROIS CIBLES
PRIORITAIRES

Cet axe vise a favoriser la mobilisation collective pour
endiguer la perte de la biodiversité. L'implication de la
société civile, des collectivités territoriales, des entreprises
et des producteurs agricoles, est essentielle a un

passage a l'action réussi vers une transition assurant un
développement humain respectueux du reste du vivant.

INDICATEURS D’IMPACT

@ Surface (re)végétalisée

Augmenter la surface des Zones
de Protection Forte en appui d'une
stratégie fonciere adaptée

Renforcer la stratégie relative
ala lutte contre les Especes
Exotiques Envahissantes

Préserver, restaurer et reconquérir
les zones humides

Mettre en ceuvre le Plan Canopée
pour développer et préserver la
couverture arborée du territoire,

Renforcer l'intégration de
la biodiversité dans les stratégies
et les réglementations locales

Préserver la biodiversité et les paysages
par le renforcement du dispositif
du Parc Naturel Urbain (PNU),

Territorialiser les mesures
compensatoires, en priorité
sur les zones a renaturer

S'appuyer sur la biodiversité
pour renforcer la capacité de
séquestration carbone du territoire

Accompagner la société civile
pour prendre en compte la
biodiversité au quotidien

Action 2

Impliquer les entreprises dans la
participation au ralentissement
de Iérosion de la biodiversité

Accompagner les agriculteurs dans
le renforcement de la biodiversité a
[échelle de leur exploitation agricole

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)

@ Surface plantée de chanvre et de miscanthus sont fixés par I'ONU en 2015 pour étre atteints

@ Taille effective de maille des espaces naturels
@ Surface des espaces naturels

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les
fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

PLAN CLIMAT GRAND POITIERS | ENJEU #7
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PRESERVER LES RESSOURCES
EN EAU

Avec la réduction de la disponibilité de la ressource en eau, notamment
I’été, ainsi que la dégradation de sa qualité, Grand Poitiers axe son Plan
Climat sur la préservation de la ressource en eau. Grand Poitiers soutient
la transition des usages vers une sobriété responsable, 'amélioration de
la qualité chimique et écologique des eaux et le partage équitable entre
les activités économiques d’aujourd’hui et de demain.

AXE 1

GARANTIR LA DISPONIBILITE DE LA
RESSOURCE EN EAU SUR LE TERRITOIRE

Cet axe vise a garantir la disponibilité de la ressource en eau pour
des usages optimisés, équitables et qui préservent les écosystémes.
Les actions mises en ceuvre ont pour objectif d’organiser une gestion
concertée entre toutes les parties prenantes de la ressource en eau,
intégrant les effets du changement climatique a court, moyen et long
terme, afin de prioriser les usages en cas de pénurie de la ressource
en eau et de piloter, au plus prés des besoins exprimés, son partage
équitable sur le plan social et environnemental.

AXE 2

REDUIRE LES VOLUMES PRELEVES POUR
LA CONSOMMATION D’EAU POTABLE

Cet axe vise a sécuriser 'approvisionnement en eau potable en
optimisant sa disponibilité. Les actions mises en ceuvre reposent
sur un diagnostic des performances des réseaux de production,

de distribution et des pratiques de consommation afin de construire
et d’initier une gestion collective et raisonnée de la ressource.

AXE 3

AMELIORER LA GESTION QUALITATIVE
DE LA RESSOURCE EN EAU

Cet axe vise a préserver et a améliorer la qualité de I'eau. Pour ce
faire, cet objectif doit gagner en importance et en transversalité
dans les documents stratégiques locaux, notamment a travers

le développement d’une gestion intégrée des eaux pluviales
permettant leur infiltration sur place et la limitation de 'usage
des intrants dans les aires d’alimentation de captage.

INDICATEURS D’IMPACT

@® Consommation annuelle globale
d’eau potable du territoire

@ Etat quantitatif des masses d’eau
souterraines et superficielles

@ Etat qualitatif des masses d’eau i

AUATIJUE

souterraines et superficielles

Planifier la préservation
quantitative de la ressource dans
les documents d'urbanisme

Engager une réflexion globale
sur le partage de l'eau avec
toutes les parties prenantes

Poursuivre la gestion intégrée des eaux
pluviales et l'infiltration sur place

Optimiser le rendement du réseau
en eau potable

Optimiser la consommation
des abonnés

Intégrer les programmes de préservation
de la qualité de I'eau dans les documents
stratégiques (Re-sources, Milieux
aquatiques, Micropolluants)

Réduire l'usage des produits
phytosanitaires autour des aires
dalimentation de captage

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les
fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

6 iz W12 e
g N CO
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SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER
LES ACTEURS DU TERRITOIRE

Afin d’'impliquer 'ensemble des acteurs pour définir et engager la
transition écologique, Grand Poitiers porte une attention particuliere a la
communication, la sensibilisation et 'accompagnement gu’il est en mesure
d’apporter. A travers son PCAET, le territoire renforce ses efforts pour

la diffusion des connaissances autour de I'’écologie et du changement
climatique, le soutien d’initiatives en faveurs de I'écologie

et la construction collective d’un avenir désiré.

En lien direct avec le dispositif )
Acteurs Engagés pour la Transition Ecologique

AXE 1

AMELIORER LA COMMUNICATION A
DESTINATION DES ACTEURS DU TERRITOIRE

Cet axe vise a diversifier les formes de communication et de
sensibilisation mobilisées par la collectivité pour que les enjeux
de la transition s’inscrivent dans tous les imaginaires.

AXE 2

MOBILISER ET ACCOMPAGNER LES
HABITANTS DU TERRITOIRE ET NOTAMMENT
LES PUBLICS «ELOIGNES» DES QUESTIONS DE
TRANSITION ECOLOGIQUE OU «<EMPECHES»

Cet axe vise a faire du PCAET une opportunité pour embarquer

les publics empéchés ou éloignés des enjeux de transition écologique
en développant une stratégie de sensibilisation sur-mesure ainsi
gu’en légitimant les formes d’expression mobilisées par ces acteurs.

AXE 3

RENFORCER L’ENGAGEMENT DES ACTEURS
SOCIO-ECONOMIQUES A LA TRANSITION
ECOLOGIQUE DU TERRITOIRE

Grand Poitiers ambitionne d’étre le fer de lance d’un réseau d’acteurs
coopérants pour mener collectivement les transitions. Par leur
élargissement, leur soutien et I'offre d’outils de mobilisation, le
territoire entend sensibiliser tous les acteurs socio-économiques

aux enjeux climatiques, énergétiques et écologiques, pour qu’a leur
tour, les structures et organismes culturels, sociaux et économiques
s’engagent dans la transition.

Elaborer et mettre en ceuvre une
stratégie de communication transversale
adaptée a chaque cible d'acteurs

Développer et proposer une offre de
sensibilisation pour tous les habitants,
en intégrant les publics éloignés

Soutenir et accompagner toutes formes
de participation citoyenne dans les
projets de transition écologique

Soutenir la sensibilisation et la
mobilisation de tous les acteurs locaux
en faveur des enjeux de transition
écologique, climatique et énergétique

Développer les coopérations avec les
acteurs locaux et les territoires voisins

INDICATEURS D’IMPACT

® Nombre de manifestations et actions Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sur la transition écologique sont fixés par I'ONU en 2015 pour étre atteints

@ Part du budget dédié a la sensibilisation
et a l'accompagnement

16 PALX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS

EFFICACES

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les
fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

EDUCATION
DE QUALITE

L]
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DE LA COLLECTIVITE

RECHERCHER L’EXEMPLARITE

La Communauté Urbaine de Grand Poitiers a un devoir d’exemplarité dans
ses engagements, ses politigues publiques et ses actions en tant que chef
de file de la transition écologique, afin d’installer la confiance des acteurs
du territoire et d’initier la structuration de pratiques de formation, de
production et de consommation en cohérence avec ses objectifs.

AXE 1

DEVENIR UNE COLLECTIVITE SOBRE
EN ENERGIE ET EN RESSOURCES

Cet axe vise a optimiser I'utilisation des ressources de la collectivité
en facilitant la coopération, la solidarité et le partage entre les
organisations publiques, en dimensionnant ses usages et ses
équipements au plus prés de ses besoins ainsi qu’en améliorant

la performance énergétique et écologique de son patrimoine. Les
leviers mobilisés sont prioritairement un usage sobre des ressources.

Adapter le patrimoine et les matériels de
la collectivité (batiments, véhicules) aux
besoins réels, et optimiser leur usage
dans une logique de partage

Elaborer et mettre en ceuvre une
stratégie de rénovation du patrimoine
de la collectivité qui integre les enjeux
écologiques

AXE 2

METTRE EN PLACE UNE STRATEGIE
NUMERIQUE RESPONSABLE

Cet axe vise a faire du numérique un secteur pionnier de la transition
écologique, sociale et démocratique en garantissant I'accessibilité
aux moyens d’information, de communication et de prestations de
services dématérialisés, en intégrant les enjeux de sobriété a ses

aux usages ainsi qu’en sécurisant I'écosystéme numérique comme
plateforme d’expression et d’échange de données vérifiées.

AXE 3

PORTER UNE POLITIQUE D’ACHAT
ET DE FINANCE RESPONSABLES

Cet axe vise a engager les leviers budgétaires et financiers de la
Communauté Urbaine dans la transition écologique en poursuivant
ses efforts d’exemplarité. Pour relever le défi, une gouvernance et des
pratiques adaptées et le développement du Schéma de Promotion
des Achats Publics Socialement et Ecologiquement Responsables
(SPASER), qui outille les collectivités vers des achats responsables,
sont essentiels.

AXE 4

SENSIBILISER, FORMER ET ACCOMPAGNER
LES AGENTS ET ELUS DE GRAND POITIERS ET
DES COMMUNES

Cet axe vise a acculturer et fédérer les acteurs locaux autour

des enjeux de la transition écologique en accompagnant les agents
de Grand Poitiers dans la mise en ceuvre du Plan Climat ainsi que

des programmes complémentaires menés par la collectivité.

Faire de la Communauté Urbaine une collectivité fer de lance du
changement passe par la sensibilisation, la formation et la valorisation
de 'ensemble des agents qui permettent a la transition d’advenir.

INDICATEURS D’IMPACT

@® Nombre et part de marchés d’achats
publics comportant au moins une
considération environnementale

Rendre le numérique accessible a
tous et toutes (inclusion numérique)

Responsabiliser ['utilisation du
numérique (sobriété numérique)

Rendre les pratiques numériques plus
citoyennes (démocratie numérique)

Adopter une gouvernance au
service de I'achat public durable

Instaurer une commande
publique éthique et sociale

Instaurer une commande publique au
service de la transition écologique

Instaurer une commande publique
au service du développement
économique local

Intégrer des pratiques de finance
responsable dans la gestion des
ressources financiéres de la collectivité

Définir et déployer un plan de
sensibilisation et de formation
des agents aux enjeux locaux
de la transition écologique

Valoriser les services et missions
de la collectivité qui prennent en
compte les enjeux de la transition
écologique dans leurs stratégies

Développer l'accompagnement
des services et des communes
vers l'exemplarité

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints
d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les

fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

@ Part de matériels informatiques issus

du réemploi ou de la réutilisation 16 Do

ETINSTITUTIONS
EFFICACES

@® Consommations énergétiques
de la collectivité

PLAN CLIMAT GRAND POITIERS | ENJEU #10
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PILOTER LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

Les ambitions exemplaires de Grand Poitiers doivent donner lieu a
un cadre d’autant plus rigoureux pour assurer leur bonne mise en
ceuvre, leur efficacité et leur amélioration a terme. Pour s’en assurer,
la Communauté Urbaine définit dans son Plan Climat les conditions
de pilotage, de réalisation et d’évaluation de ses actions.

En lien direct avec la démarche
Territoire Engagé Transition Ecologique

Depuis de nombreuses années, TADEME soutient les dynamiques en faveur de

la transition écologique menées par Grand Poitiers. Plus de 60 projets ont été
soutenus dont les grands projets d’extension de réseau de chaleur, les espaces
info-énergies, la rénovation du patrimoine public ou encore les actions de
réduction des déchets. LADEME accompagne désormais Grand Poitiers dans

le programme global « Territoire Engagé Transition Ecologique » qui mobilise

et impacte I'ensemble des enjeux du territoire. Dans ce cadre, la coopération de
’'agence avec la collectivité se renforce et de nouveaux challenges sont a relever
tel que rejoindre le club des collectivités labellisées 5 étoiles sur le volet Climat Air
Energie et 3 étoiles sur le volet Economie Circulaire de ce programme.»

VMathieu Anglade - ADEME

AXE 1
RENFORCER LA CAPACITE DE LA

Outiller la collectivité pour le suivi,
[évaluation et le pilotage de la trajectoire

COLLECT'V'TE A SUIVRE ET EVALUER LA de transition écologique du territoire
TRAJECTOIRE DE TRANSITION ECOLOGIQUE

EMPRUNTEE PAR LE TERRITOIRE

Cet axe vise a garantir la mise a disposition des moyens humains
et des techniques assurant la lisibilité, la qualité et la transparence
du pilotage de la transition écologique. En ce sens, chaque action

Améliorer la stratégie de collecte
et de diffusion des données
nécessaires au suivi, a lévaluation
et au pilotage de la stratégie de
transition écologique du territoire

proposée est pilotée par des référents identifiés au sein de la
collectivité, fléchant les compétences et les ressources disponibles,
et sa mise en ceuvre est suivie par des indicateurs clés pour I'évaluer,
'améliorer et compléter les données accessibles a son sujet.

AXE 2
STRUCTURER UNE VISION ET UNE

GOUVERNANCE PARTAGEES POUR

Pérenniser les instances représentatives
créées dans le cadre de la construction
du PCAET de fagon a les intégrer a la
gouvernance du projet de transition

ATTEINDRE LES OBJECTIFS DE TRANSITION écologique du territoire

ECOLOGIQUE DU TERRITOIRE

Cet axe vise a restructurer le paysage organisationnel interagissant
pour la mise en ceuvre de la transition écologique. En ce sens, les
actions mises en ceuvre cherchent a renforcer les instances dont

Poursuivre la démarche damélioration
continue «Territoire engagé Transition
écologique» avec IADEME

'importance a été démontrée ou a créer les structures manquantes,
a modifier les rapports institutionnels pour un pilotage au plus pres
des enjeux, ainsi qu’a élargir et formaliser 'engagement des acteurs.

INDICATEURS D’IMPACT

@® Emissions de GES globales annuelles du
territoire, par habitant et par secteurs

@® Consommation énergétique annuelle
globale, par habitant et par secteurs

@® Emissions annuelles par polluants
atmosphériques (COV, O3,
NOx, PM10, PM2,5, SO2)

@ Evolution pluriannuelle des concentrations
par type (COV, O3, NOx, PM10, PM2,5, SO2)

@® Nombre (et part) d’ETP de la collectivité
dédiés a la mise en ceuvre de la
politique de transition écologique

@® Nombre de réunions et de participants
aux instances du PCAET

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)
sont fixés par 'ONU en 2015 pour étre atteints

d'ici 2030. Voici les 3 ODD prioritaires auxquels les
fiches-actions de cet enjeu ont vocation a répondre:

PALX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

>,
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SUIVI ET EVALUATION

« Territoire
engagé pour
la transition
écologique »

Depuis 2013, Grand Poitiers s’est illustrée comme
une collectivité pionniére dans la démarche

« Territoire engagé pour la transition

écologique ». Initiée en France par TADEME

sur la base d’un label européen, cette

démarche d’amélioration continue vise a

définir, mettre en ceuvre et piloter le projet

de transition écologique des collectivités.

Il propose deux référentiels d’actions « Climat-
Air-Energie » et « Economie Circulaire » et
des services sur mesure comportant la mise
en réseau, la formation, un accompagnement
personnalisé, un soutien financier et une
reconnaissance grace a une labellisation.

L’'objectif est d’accompagner les collectivités
en leur proposant une stratégie globale
d’amélioration continue pour la transition
écologique, qu’il s’agisse de performance
énergétique des batiments publics, de mobilité,
d’énergies alternatives décarbonées, de
réduction et de valorisation des déchets

ou d’exemplarité des commandes publiques.

Déja labellisée 3 étoiles sur les référentiels
Climat-Air-Energie et Economie circulaire,
Grand Poitiers affiche aujourd’hui

une ambition élevée: atteindre le
prestigieux label 5 étoiles.

GRAND POITIERS:
CAP SURLES 5
ETOILES POUR
UNE TRANSITION
ECOLOGIQUE
EXEMPLAIRE

Lors de son dernier audit en 2019, Grand Poitiers
a obtenu un score de 54 % sur le référentiel
Climat-Air-Energie. Pour décrocher le label

5 étoiles, la collectivité vise un score de 75%, un
seuil que seule une dizaine des 500 collectivités
engagées dans cette démarche en France ont
réussi a franchir. Cet objectif reflete une volonté
affirmée de la collectivité de s’inscrire parmi les
territoires leaders de la transition écologique.

Des résultats concrets
et une vision sur le long terme

Le label « Territoire engagé pour la transition
écologique » repose sur une approche méthodique
et rigoureuse, couvrant des domaines stratégiques
tels que:

* La réduction des émissions de gaz a effet
de serre;

e La promotion des énergies renouvelables;

* ’adaptation au changement climatique;

* La mise en place de pratiques
d’économie circulaire.

Volet climat-air-énergie

Planification territoriale 1
(adaptation au changement
climatique, sobriété
fonciere)

Actions de
communication
et de
coopération

P \
Actions internes
a la collectivité |

60%

Développement des
transports collectifs et
des mobilités actives

Patrimoine de
la collectivité
(rénovation de
I'éclairage public,
batiments)

Développement des EnR,
réduction des déchets et
préservation de la biodiversité

Volet Economie circulaire

Coopération

et engagement des
acteurs locaux et des
citoyens

Définition et mise en
ceuvre de la stratégie
territoire globale

s

Développement
des services de

et valorisation

Outils financiers des déchets

du changement

de comportement .
(financements et
maitrise des

dépense)

47,5%
Déploiement de
I’économie circulaire
( consommation,
éco-conception,
expérimentation )

Une progression continue du score Climat-Air-Energie

/

/

_—

e
54% 56 % 59%
2019 2020 2021

63%
2022

L

Au-dessus de 50%:

3 étoiles
Au-dessus de 65%:
4 étoiles
Objectif: Au-d de 75%
o, o, u-dessus de 75%:
27(;2/‘% 2732/2 5 étoiles

« ACTEURS ENGAGES POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE »

Mobiliser les acteurs socio-économiques pour la transition écologique

Dans le cadre de son engagement en faveur de la transition écologique, la communauté urbaine de Grand
Poitiers a mis en place un dispositif ambitieux intitulé « Acteurs engagés pour la transition écologique ».

Ce dispositif repose sur deux niveaux :

Ce dispositif innovant et gratuit vise a accompagner les entreprises, mais aussi les structures publiques
et associations du territoire dans leur démarche de transition écologique en leur fournissant
des outils adaptés et en favorisant la coopération entre acteurs économiques.

La transition écologique représente aujourd’hui un enjeu majeur pour les acteurs socio-économiques
qui nécessite un accompagnement adapté. Aussi, Grand Poitiers a choisi d’agir de maniéere concrete
en développant une boite a outils sur mesure, co-construite avec des acteurs socio-économiques

du territoire. Un accompagnement pour faciliter et accélérer la transition écologique.

¢ Un niveau 1, ouvert a tous. Il porte sur un questionnaire d’auto-évaluation permettant aux entreprises de
mesurer leur niveau d’engagement dans six thématiques essentielles: mobilités, alimentation, énergie,
biodiversité et eau, pilotage environnemental et gestion des déchets. Les résultats du guestionnaire
offrent une analyse précise des points forts et des marges de progression des entreprises.

* Un niveau 2, sur candidature. Il porte sur 'adhésion au réseau en signant une charte avec Grand Poitiers,
renouvelable chaque année. Le candidat integre alors le dispositif et bénéficie de 'accompagnement
de la collectivité et des partenaires et participe a la vie du réseau.

Avec ce dispositif, Grand Poitiers ne se contente pas de sensibiliser, mais propose un accompagnement
pragmatique et accessible, ou 'accent est mis sur des actions concretes immédiatement applicables.

réduction, collecte

(7]
14
—
E
o
o
[a)
r4
<
(14
(V)
=
<
=
wd
(8]
r4
g
|
o




PLAN TOUS ENGAGES
CLIMAT POUR LA TRANSITION

GRAND POITIERS ECOLOGIQUE
e e _
@%@Q&h\ s SOYONS DES i S _
S g?\ LOEZ AMBITEL “%‘&?%T%’I}fs‘s%- COMITE e AMBASSADEURS /" DONNER bU
S b e . RESTREINT 2030-2050 — ({\>° S: \S\
. d , (reni s ESS 'M E R

DIAGNOSTIC
TERRITORIAL

Mgl X3
CITOYENS

L ek EM@@J@%%

- L AGRICULTURE

t -
ADEME NEU DLQIRNENERGEM[- ‘ BmDWEnSné

. f TR%%ION 0 A ERR' ORl L—- DECHETS
““'0 7 4 ' ' L'TE CARBON E 2 50 / ‘ EAy ngll'.'EisQ UER

e |
2 SEGUESTMTION

" COOPERAT IONS' % BAISSE tes
TERRITORIALES ! X gﬂﬂ%ﬂﬁ e

MSOMMAHONS < HAUSSE u:-m ‘ TRgTEURs

EN'ERGETIQUES‘

iNDUSTRIE
& TEATIAIRE

Ammﬁw

GRAN
P@ﬁWE@S

TERRITOIRE ENGAGE POUR LA

TRANSITION ECOLOGIQUE
%3 UTlUSATJ(JN
bl VELD ;
& LOLRE, | ‘ )

SENSIBILSER &
ACCOMPAGNER
leS AGTEURS
TERRITOIRE

TRANSITION
ECOLOGIGUE

UN TERATOIRE FAVORISER UNE ADAPTER & DEVELOPPER PRESERVER 1A ESERVER LES
O ENERGEE & AGGATINE SINE pwnonc o [ | CEanoute. || BOBVERSTE S [ | RESOURCES RECHERCHER,
|
EN ESPACE 1 DURABLES ou GHANGEMENT REDUIRE €5 NATURELS ".“ EAU kEEXL%MGHEhCnEWI'IE

CLIMATIRUE DECHETS




Grand Poitiers
Communauté urbaine
84 rue des Carmélites, 86 000 Poitiers

www.grandpoitiers.fr

05 49 52 35 35

GRAND POITIERS

communauté urbaine
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