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Atemps complet

Publié le 24 janvier 2025

Filiére : Emploi fonctionnel

Catégorie : A+

Les atouts d'une métropole sans ses inconvénients ! Cest ainsi que I'on peut positionner Grand Poitiers dans le paysage de la Nouvelle-
Aquitaine. Une qualité de vie indéniable gréce ala proximité de la campagne, un enthousiasme ressenti par tous grédce ala présence de
28 000 étudiants dans des établissements denseignement supérieur dexcellence (Sciences Po, ENSMA, Université de Poitiers...), une
innovation constante d'acteurs économiques investis ou préts a se lancer, un patrimoine roman reconnu de tous, un dynamisme culturel
et associatif créateur de liens, un attrait touristique indéniable avec en fer de lance le Futuroscope... impossible de lister tout ce qui
fait de Grand Poitiers un territoire ou il fait bon vivre, bon étudier, bon entreprendre ! Et tout ca a seulement 1h30 de Paris et de
Bordeaux.

Grand Poitiers Communauté urbaine, ce sont 40 communes qui sengagent résolument dans la transition écologique et solidaire de leur
territoire, le renouvellement des modes de déplacement axés sur les mobilités douces et actives, le déploiement de nouvelles
solidarités entre les communes et entre les habitants, dans le soutien inconditionnel a toutes les innovations économiques, sociales et
sociétales, dans une nouvelle forme de démocratie dans laquelle chacun a sa place.

Pour décliner ce projet en acte, Grand Poitiers sentoure de femmes et dhommes qui ont a coceur de mettre leurs compétences, leurs
idées, leur motivation au service de la collectivité, et recrute :

Une Directrice ou Un Directeur Général Adjoint « Développement et Rayonnement »

Catégorie A+ / Emploi fonctionnel

A temps complet

Présentation de la structure

https://www.grandpoitiers.fr/emploi/liste-des-offres-demploi/une-directrice-ou-un-directeur-general-adjoint-
developpement-et-rayonnement-48089?




Les projets politiques de la Ville de Poitiers et de Grand Poitiers, déterminés collectivement par leurs exécutifs, fixent le cap de la
mandature et donnent de la lisibilité et de la cohérence a lensemble des actions qui doivent étre menées tout au long du mandat. lis se
déclinent en feuilles de route des principales actions et des principaux chantiers a mener.

A Poitiers et Grand Poitiers, les grandes priorités du projet politique sont :

> Latransition écologique,
>Ladémocratie et la citoyenneté,
> Les solidarités, le lien social et I'¢ducation,

>Le développement local et le rayonnement.

La DGA Développement et Rayonnement porte les politiques publiques de la Ville et de Grand Poitiers dans les domaines du
développement économique, de I'emploi, du tourisme, du commerce, de I'enseignement supérieur, de I'innovation et relations
internationales, de la culture et du sport. Les directions / missions rattachées sont :

> La Direction Culture - Patrimoine ;
> La Direction Economie - Emploi - Enseignement supérieur ;
>La Direction des Sports ;

> La Mission Appui - Pilotage interne.

En votre qualité de directeur ou directrice générale adjointe, et sous la responsabilité de la directrice générale des services par
intérim, vous pilotez 'ensemble de la structure, mettez en synergie les politiques publiques et conduisez les projets structurants
transversaux associés.

Vos activités

> Participer au comité de direction et aux instances stratégiques ;
> Apporter conseil et soutien auprés des élus de compétence sur les plans stratégique, prospectif et financier ;

> Animer, en lien avec votre adjoint, le collectif de direction afin d'assurer la transversalité des échanges au sein de la DGA et assurer le
pilotage opérationnel de la structure ;

>Piloter les projets transversaux les plus structurants et aux enjeux les plus forts, portant sur les politiques publiques ;

> Faire émerger avec les équipes, dans une logique participative, en toute créativité, des points de connexion des politiques publiques afir
de proposer au niveau politique, des projets innovants et expérimentaux ;

>S'assurer de la conduire de ces projets, avec 'appui de votre adjoint comme directeur de projet ayant autorité sur les directeurs /
directrices ou chefs / cheffes de mission de la DGA ;

> Piloter tlaboration des documents stratégiques (type schémas directeurs) ;

>Etre le/la garante de la production des indicateurs de suivi et pilotage de la DGA ;

> Piloter la stratégie de gestion et doptimisation des ressources ;

>Impulser des projets d'amélioration des services et assurer un dialogue social de qualité ;

>Produire des rapports dopportunité, des notes d'orientations, des notes de faisabilité.

Votre profil




> Détachement sur emploi fonctionnel de DGA des établissements publics de 150 000 a 400 000 habitants ;
> Expérience significative et réussie en direction générale ;

> Connaissance indispensable du cadre institutionnel des collectivités territoriales ;

> Maitrise des finances publiques, des marchés publics et du statut de la Fonction publique territoriale ;
>Bonne compréhension des enjeux des politiques publiques ;

>Connaissance des institutions publiques et des partenaires institutionnels ;

>Expérience dans le pilotage de projets transversaux et dans la gestion de projets opérationnels ;

> Capacité a appréhender rapidement des situations complexes et a imaginer des solutions alternatives ;
> Force de proposition dans un contexte contraint ;

> Aptitude avérée au management des équipes et a la négociation ;

> Capacités relationnelles et de communication fortes ;

> Esprit de synthése ;

>Rigueur et sens des responsabilités ;

> Capacité découte et de travail en équipe ;

>Grande disponibilité, polyvalence et discrétion.

Contraintes particuliéres

En tant que DGA, vous réaliserez des astreintes.

Conditions de recrutement

Conformément au principe d'égalité d'acces a 'emploi public, ce poste est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par le Code Général de la Fonction Publique et le décret régissant le cadre demplois correspondant. De plus,
en application du décret n®2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la délibération n® 2009-0239 du 18 juin 2009, le poste peut étre accessible
aux contractuels a titre dérogatoire.

Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre a cet emploi par voie contractuelle (article L352-4 du Code
Général de la Fonction Publique). Pour de plus amples renseignements sur la politique de recrutement handicap, vous pouvez prendre
contact avec M. Guillaume DUDOIGT, Référent maintien dans I'emploi et handicap :

quillaume.dudoigt@qgrandpoitiers.fr

ou par l'accueil standard au 05 49 52 35 35.

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance + CASC (Comité d'Activités Sociales
et Culturelles).

Vous souhaitez plus de renseignements ?



javascript:linkTo_UnCryptMailto(%2527nbjmup%252Bhvjmmbvnf%255C%252FevepjhuAhsboeqpjujfst%255C%252Fgs%2527);

Merci de contacter Mme Anais JULAN, Cheffe de service Développement des carriéres et des compétences au 05.49.52.38.12 ou par mail :

anais.julan@grandpoitiers.fr

Notre offre vous intéresse ?

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplomes, (si statutaire dernier arrété administratif) sont a adresser a:
Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine

Hotel de la Communauté urbaine de Grand Poitiers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS

ou par mail a
recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

GRAND POITIERS

84, rue des Carmélites
86 000 Poitiers

Tel : 054952 35 35

HORAIRES :
Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 17h30
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