
Grand Poitiers Communauté
urbaine

Pourquoi ce poste pourrait vous intéresser ?
- Un environnement stimulant où vous pourrez exercer votre métier avec des projets d’envergure et à forts enjeux ;
- Des valeurs employeurs partagées : solidarité, proximité, diversité, égalité professionnelle femme / homme, inclusion, transition
écologique ;
- Un accueil privilégié :  dispositif d'intégration avec temps dédié d’information et de découverte des équipements et des différents sites
composants nos entités ; 
- Une organisation du temps de travail qui favorise la bonne adéquation vie professionnelle / vie privée (poste ouvert au télétravail) ;
- Des opportunités de carrière : campagnes de promotion interne et d’avancement de grade annuelles avec un récent passage du taux
d’avancement de grade à 100%, formations internes et externes sur vos thématiques métiers ou pour évoluer et déployer pleinement votre
potentiel professionnel.

En synthèse, en nous rejoignant, vous pourrez vous épanouir au sein d’une entité dynamique, solidaire avec de belles valeurs  dont les
agentes et agents sont sincèrement investis au quotidien, au béné*ce des habitants et des habitantes du territoire de la Ville de Poitiers et
de Grand Poitiers. C’est un métier qui fait sens !

Présentation de la structure

La Direction Nature - Biodiversité de Grand Poitiers Communauté urbaine assure la prise en compte des enjeux de biodiversité du territoire
ainsi que la mise en œuvre de la compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI). Ces compétences
sont mises en œuvre en coordination avec d’autres politiques publiques portées par la Collectivité et qui nécessitent ou contribuent à une
approche intégrée de l’eau et de la biodiversité.

La collectivité est reconnue «  Territoire Engagé pour la Nature (TEN)  » depuis 2022, a=rmant sa volonté de devenir un acteur exemplaire
en matière de préservation et de valorisation de la biodiversité. Consciente des dé*s environnementaux et des attentes de ses habitants,
cet engagement se retranscrit dans un programme d’actions ambitieux visant à protéger les écosystèmes locaux, renforcer les continuités
écologiques et sensibiliser les acteurs du territoire aux enjeux de préservation et restauration de la nature. Les études d’amélioration des
connaissances, les projets associatifs et universitaires de recherche, les démarches de sensibilisation des acteurs du territoire et
l’analyse des pratiques professionnelles des services de la collectivité permettent de cibler les actions les plus e=caces à conduire par la
communauté urbaine au service de son patrimoine naturel.

 Financé par le fonds vert, le projet à mener est axé en 3 missions principales :

•    Pollinisateurs sauvages et couverts herbacés : travail sur les accotements de voirie, les espaces naturels et agricoles
•    Lutte contre les espèces exotiques envahissantes : élaboration d’une stratégie de lutte et mise en place du programme d’action
•    Restauration des écosystèmes et des continuités écologiques : résorber les zones de conCits (notamment les routes) par la création de
passages à faune, plantation de haies etc.

Placé sous la responsabilité de Chef du Pôle Conservation - Valorisation de la nature vous serez chargé de mener des actions de
restauration écologique sur Grand Poitiers Communauté urbaine en articulation avec les dynamiques communales.

EMPLOI

Un ou Une Chargée de mission restauration
écologique
POSTULER AVANT LE 13 AVRIL 2025

Direction Générale Adjointe Transition Ecologique
Direction Nature - Biodiversité

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux
A temps complet

Publié le 13 mars 2025 

Catégorie : B

.https://www.grandpoitiers.fr/emploi/liste-des-offres-demploi/un-charge-ou-une-chargee-de-mission-
restauration-ecologique-51163?



Vos activités

•    Participer à la dé*nition des secteurs prioritaires à la restauration, en lien avec les communes ;
•    Organiser le passage des phases études aux phases travaux ;
•    Suivre le budget dédié aux actions ;
•    Programmer les actions de gestion, plantation, restauration et suivre les interventions ;
•    Rédaction de rapports d’étude et de travaux ;
•    Accompagner les élus à la décision ;
•    Assurer le suivi administratif de ces projets, notamment réglementaire ;
•    Conduire des actions de communication et d’animation de la démarche ;
•    Participer aux réunions institutionnelles et partenariales ;
•    Être l’interlocuteur technique interne et externe sur les projets de restauration écologique en cours.

Votre pro�l 

Diplômé (Bac+2 minimum) dans le domaine de l’écologie, de l’environnement, de l’aménagement (expérience professionnelle souhaitée),
vous maîtrisez :

•    Les principes de fonctionnement écologique d’un territoire, principalement terrestre ;
•    Le travail en équipe et le pilotage de projets ;
•    La rédaction de rapports techniques et scienti*ques ;
•    Les outils informatiques courants ;
•    Le fonctionnement des collectivités territoriales ;
•    L’animation de groupe de travail et le mode projet ;
•    La gestion de projets pluridisciplinaires ;
•    Les principes de gestion intégrée de l’eau et de solutions fondées sur la nature.

Conditions d’exercice des missions

•    Poste ouvert au télétravail (2 jours maximum par semaine) ;
•    Lieu de travail principal : Annexe Rivaud – 1 rue du Chanoine Duret ;
•    Disponibilité occasionnelle en soirée et le week-end.

Conditions de recrutement

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, ce poste est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, dé*nies par le Code Général de la Fonction Publique et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant. De plus,
en application du décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 et de la délibération n° 2009-0239 du 18 juin 2009, le poste peut être accessible
aux contractuels à titre dérogatoire. 

Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent également prétendre à cet emploi par voie contractuelle (article L352-4 du Code
Général de la Fonction Publique). Dans ce cadre, pour tout renseignement, merci de recontacter Monsieur Guillaume DUDOIGT, référent
maintien dans l’emploi et handicap : guillaume.dudoigt@grandpoitiers.fr

Rémunération

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + participation mutuelle + prévoyance + CASC (Comité d’Activités Sociales
et Culturelles).

Vous souhaitez plus de renseignements ? 

Merci de contacter M. RODIER Thomas, Chef du Pôle Conservation – Valorisation de la nature au 05 49 62 23 44 /
thomas.rodier@grandpoitiers.fr ; Mme Pauline COLINET - Chargée de recrutement au 06 80 05 80 90.

Notre offre vous intéresse ? 

.https://www.grandpoitiers.fr/emploi/liste-des-offres-demploi/un-charge-ou-une-chargee-de-mission-
restauration-ecologique-51163?



Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplômes, (si statutaire dernier arrêté administratif) sont à adresser à :
Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine
Hôtel de la Communauté urbaine de Grand Poitiers
84 RUE DES CARMELITES
86000 POITIERS
ou par mail à recrutement@grandpoitiers.fr   
Tout dossier incomplet ne sera pas étudié
 

✓ POSTULER EN LIGNE

GRAND POITIERS
84, rue des Carmélites
86 000 Poitiers
Tel : 05 49 52 35 35
HORAIRES :
Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h30

.https://www.grandpoitiers.fr/emploi/liste-des-offres-demploi/un-charge-ou-une-chargee-de-mission-
restauration-ecologique-51163?

https://www.grandpoitiers.fr/emploi/liste-des-offres-demploi/postuler-a-loffre-demploi?newsid=51163
https://www.grandpoitiers.fr/
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